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{MEDALLA DE BRONCE EN ECOVADIS!
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Este ano logramos un mejor puntaje gracias a respaldar
con evidencia las tareas que realizamos dia a dia, asi
como las gestiones generales de la organizacion.

Nuestra puntuacién global fue de 72 puntos, alcanzan-
do el percentil 83. Esto significa que la puntuacién de TRF es igual o
superior a la del 83% de todas las empresas evaluadas por EcoVadis.

FINALIZAMOS LA CARGA DE DATOS EN CDP

(Cuestionario de ) Nuevamente completamos el cuestionario brindado
TRANSFARMACO S.A.| hor Carbon Discloure Project (CDP), el cual se
o 1as202s | €5P€CIAliza en temas de Emisiones y en las mejoras
aplicadas durante este ano en temas de Huella de

% =eme ) Carbono organizacional.

COMITE DE SUSTENTABILIDAD

Llevamos 7 encuentros a lo largo del afio y jel cumplimiento de mas de
la mitad de los objetivos previstos para diciembre!

Proyectos para el proximo trimestre

« Coordinar con el Parque Nacional Ciervo de los
Pantanos nuestro préoximo voluntariado.

« Finalizar el Reporte de Sustentabilidad del S
periodo 2025-2026.

e Concluir con el célculo de la Huella de Carbono
de TRF para el periodo 2025-2026.

Para poder tomar accion, el primer
paso es conocernos

TRF

Todo Resulta + Facil
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